附件2          
榆林市统计局社会信用体系建设考核指标责任分工
一、共性指标
	序号
	考核指标
	分值
	考核内容
	责任科室（单位）
	完成时限

	一
	信用工作推进力度
	20
	
	
	

	1
	信用平台接入
	5
	办理省、市信用平台接入注册手续，确保及时上传信用信息；配合完成市级社会信用体系服务平台接入和使用工作。
	计算站
	

	2
	诚信宣传活动
	10
	每年进行信用主题宣传或相关宣传活动一次以上，并向“信用中国（榆林）”网站每季度提供信用工作动态至少一次。
	政秘科
	

	3
	省市政策性文件及交办事项完成情况
	5
	及时、准确的完成省、市政策性文件和临时交办的工作任务。
	法规科
政秘科
	

	二
	建立健全信用联合奖惩机制
	45
	
	
	

	1
	各部门关于信用联合奖惩制度的制定
	10
	建立健全本部门联合奖惩的具体政策性文件。
	法规科
	

	
2
	落实本部门信用黑（红）名单认定、发布
	
15
	根据省、市有关规定，根据自身职能和法律法规，规范本行业黑（红）名单的认定、发布，通过部门门户网站和“信用中国（榆林）”网站向社会公开发布黑（红）名单，同时报送省、市公共信用信息平台。
	法规科
政秘科
	

	3
	上报联合奖励典型案例
	10
	树立并上报联合奖励典型案例到“信用中国（榆林）”网站或其他主流媒体。
	政秘科
	

	4
	上报联合惩戒典型案例
	10
	上报联合惩戒典型案例到“信用中国（榆林）”网站或其他主流媒体。
	法规科
	

	序号
	考核指标
	分值
	考核内容
	责任科室
（单位）
	完成时限

	三
	信用信息归集处理
	15
	
	
	

	

1
	

信息完整性
	

3
	按照《榆林市市级部门公共信用信息征集共享指导目录（2017版）》要求，各单位信息联络员（信息官）向省、市公共信用信息平台提供完整信息，包括“黑（红）名单”、“双公示”信用信息和“双随机”信息等。
	计算站
法规科
政秘科
	

	
2
	
信息规范性
	
4
	提供的数据符合规范性要求，且个人必须含有姓名和身份证号，法人必须含有名称和统一社会信用代码。
	综合科、政秘科、法规科
	

	
3
	
信息时效性
	
4
	按照《榆林市市级部门公共信用信息征集共享指导目录（2017版）》要求，严格执行7天“双公示”制度和20天“双随机”制度，及时将信息发布在省、市公共信用信息平台。
	法规科
计算站
	

	4
	异议处理
	4
	按照《榆林市市级部门公共信用信息征集共享指导目录（2017版）》要求，及时处理省、市信用办反馈的异议信用信息。
	政秘科
法规科
	

	四
	信用应用
	20
	
	
	

	1
	行业分级分类管理制度
	5
	根据行业主体信用状况，制定落实本行业分级分类管理制度。
	法规科
政秘科
	

	
2
	
信用报告的应用情况
	
5
	在行政管理的相关环节使用信用记录或信用报告。其中，财政资金安排和政府采购事项必须使用信用记录或信用报告，在政府采购招标活动中推广应用第三方信用报告。
	政秘科       研究所
	

	3
	信用承诺制度
	5
	制定落实本部门信用承诺制度的相关文件。
	政秘科
	

	
4
	
信用信息查询机制
	
5
	[bookmark: _GoBack]设立信用信息查询环节，按照“逢审必查，逢办必查”的原则，在市场监管、行政审批、公共资源配置等相关工作中将市场主体的信用状况作为重要决策依据。
	法规科
	
















二、个性指标
	考核目标（指标）
	分值
	责任科室（单位）
	完成时限

	1、制定落实本单位社会信用体系建设工作的相关制度规范文件。
	30
	政秘科、法规科
	

	2、如有不良失信事件产生，将处理结果或整改办法及时公开，追踪报道，并在本单位门户网站和“信用中国（榆林）”网站或其他主流媒体公示。
	
40
	法规科
	

	3、及时将季度、年度统计公报在本单位门户网站和“信用中国（榆林）”网站进行公示。
	30
	综合科、计算站
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